2.7 WNT- Verantwoording 2022 Stichting Munttheater Weert

De WNT is van toepassing op Stichting Munttheater. Het voor Stichting Munttheater toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022
€216.000,- (Algemene Bezoldigingsmaximum).

Bezoldiging topfunctionarissen
Leidinggevende topfunctionarissen

Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01-01-2022 - 31-12-2022

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 89.042

Beloningen betaalbaar op termijn 13.343

Subtotaal 102.385

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 216.000

- /- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag nv.t.

Bezoldiging 102.385

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de nv.t.

overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling nv.t.

Gegevens 2021

Functiegegevens Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2021 15-04-2021 - 31-12-2021 01-01-2021 - 15-03-2021
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 55.309 28.869
Beloningen betaalbaar op termijn 9.336 2,660
Subtotaal 64.645 31529
Individueel toepassselijke bezoldigingsmaximum 148.042 43.542

Bezoldiging 64.645 31.529



Toezichthoudende topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.800 of minder.

Naam Topfunctionaris Functie
PW.Hoogers Voorzitter
M.C. Demeijer (01-01-2022 - 01-01-2022) Lid

M.H. De Corti Lid
G.AM.Berns Lid

M.PH. Princen-Stultiens (08-03-2022 - 31-12-2022) Lid
JPL.J.vande Vliert (08-03-2022 - 31-12-2022) Lid

De toezichthoudende topfunctionarissen vervullen hun taak onbezoldigd.

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Erzijnin2022 geen uitkeringen wegens beéindiging van dienstverband aan topfunctionarissen geweest.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2022 een bezoldiging boven het toepasselijke
WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden
of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2022 geen ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald die op grond van de WNT dienen te
worden gerapporteerd.



